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■委員会活動
●モーニングセミナー委員会主催
モーニングセミナー チャレンジ＋8
●朝礼委員会主催
スタートアップ朝礼研修・ブラッシュアップ朝礼研修
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スタートアップ朝礼研修・ブラッシュアップ朝礼研修
●研修委員会主催
令和8年度 『万人幸福の栞』勉強会
●女性委員会主催
女性経営者セミナー
●青年委員会主催
笑顔つながるボウリング交流会
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令和8年度 『万人幸福の栞』勉強会
●女性委員会主催
女性経営者セミナー
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笑顔つながるボウリング交流会

新しい仲間が増えました! 2025.11.1～2026.1.31

●丸亀市倫理法人会
アイスネア

●讃岐富士倫理法人会
山下社会保険労務士事務所
㈱プレシャスデザインプロジェクト
㈲石井材木店
●高松市倫理法人会
㈱ウェブズ工房
㈱アハティ

㈲巧進印刷
㈱ライトヒル
スナックロア
松本清子
清水　翔
㈱ルーナ

●高松南倫理法人会
共立メンテナンス（ドーミーイン高知）
メビウス
●高松中央倫理法人会
（同）アズ
カイロオフィスいのうえ
㈱五百蔵

㈱トラノコ
●高松東倫理法人会
㈲協進精工所
アイケン㈱
●さぬき市倫理法人会　
三木重昌
㈱ＯＮＥ ＨＯＲＳＥ

原田ひでかず事務所
額田耕司税理士事務所

●三豊倫理法人会
 ㈱エイシン

●善通寺琴平倫理法人会
麻心

■行事予定 令和8年3月～令和8年4月

3月7日（土）

3月13日（金）

3月25日（水）

4月11日（土）

4月28日（火）

18：30～19：30　懇親会19：40～21：00

18：30～19：30　懇親会19：40～21：00

18：00～19：00　懇親会19：15～20：45

11：00～14：30

18：00～19：50　懇親会20：10～21：00

たなかやカフェ

ホテルパールガーデン

御料理さざなみ亭

ＺＥＮキューブ（善通寺市総合会館）

ホテルアネシス瀬戸大橋

中西讃地区地区会

高松地区地区会

東讃地区地区会

キャリア会

青年委員会 青年フォーラム

3月16日（月）

3月17日（火）

3月25日（水）

4月8日（水）

4月14日（火）

4月16日（木）

4月17日（金）

4月23日（木）

高松三木倫理法人会

坂出市倫理法人会

高松南倫理法人会

讃岐富士倫理法人会

東かがわ市倫理法人会

丸亀市倫理法人会

善通寺琴平倫理法人会

高松市倫理法人会

18：00～20：00

18：00～20：00

18：00～20：00

15：00～17：00

18：00～20：00

18：00～20：00

18：00～20：00

18：00～20：00

石清水八幡宮神明殿

ホテルアネシス瀬戸大橋

田村神社会館

岡田コミュニティセンター

東かがわ市交流プラザ

オークラホテル丸亀

琴平町文化会館

ホテルパールガーデン

行事名 時間 場所開催日

■令和8年度 倫理経営講演会
単会名 時間 場所開催日

設立25周年記念式典＆祝賀会 高松東倫理法人会

25周年の節目に誓う
「日本一の実践集団」への飛躍

【日時】 令和7年11月25日（火）
            式典18：00～18：40 祝賀会18：45～20：45
【会場】 高松国際ホテル
【参加】  式典83名 祝賀会55名

　11月25日（火）、高松国際ホテルにて設立25周年記念式典・
祝賀会が盛大に開催されました。
　式典では、白井専任幹事による開設からの経過報告、伊藤
法人アドバイザーの式辞に続き、第10代・洲崎会長が「日本一
の実践集団になる」と熱い決意を表明。会場は次なる飛躍へ

の高揚感に包まれま
した。
 　祝賀会では顧問
の米田優さんによる
歌の特別ステージで
大いに盛り上がり、
会員同士の絆を深め
る感動的な節目とな
りました。

謝辞 洲崎正邦会長 祝賀会 長尾渚 9代目会長 祝賀会 米田優 顧問

丸亀市
倫理法人会

香川県
倫理法人会

高松市
倫理法人会

高松東
倫理法人会

三豊
倫理法人会

東かがわ市
倫理法人会

高松南
倫理法人会

坂出市
倫理法人会

高松三木
倫理法人会

善通寺琴平
倫理法人会

讃岐富士
準倫理法人会

さぬき市
倫理法人会

高松中央
倫理法人会

▲スマホなどでQRコードを読み取ってください。各単会の最新情報を入手できます。



る場/自分自身が成長できる場、としての
大洋モータースであり続けたい思ってい
ます。
　弊社は、社員をとても大切にする会社/
社員を幸福にする会社/良いものは残して
いく、この社風や伝統は変えてはいけな
い大切で素晴らしいものだと思っていま
す。大型トラックや特殊車輛などを扱い
自動車修理業の中でも３Kに入る厳しい
側面が今も残っています。
　この会社で働くことが誇りであり、幸
福であってもらわなくてはなりません。彼
らが天から与えられた運命として、天職
であることを自覚できるようにしていき
ます。

倫理との出会い

　弊社が倫理法人会に入会したのは比
較的早く、平成12年3月に親しいお客様
からの紹介で、当時の社長（父）が入会し
ました。その頃はほぼお付き合いで入会し
たため、私は全く会には参加していません
でした。
　ある時初めて三豊倫理法人会主催の
倫理経営講演会に参加しました。講話者
の方が年老いた母親の足を涙ながらに
洗ったお話をされました。そのお話を聞く
うちに、自分は両親に大変迷惑をかけて
きたことが情けなく、猛省、その場で涙が
溢れだしました。
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明るく・楽しく・為になる みんなで作ろう実践集団
倫理経営体験記

会社紹介

　香川県の一番西に位置する観音寺市
豊浜町は、海と山のある自然の多い町
です。
　有限会社大洋モータースは、各種国産
自動車メーカーの販売、軽自動車から大
型貨物車輛、特殊車輛の整備業と、建設
関係のクレーン作業を営んでおります。
　弊社は設立1960年で今年66年目にな
ります。祖父の代から始まって私で3代目
になるも、経営者として全く身が入らず
様々な苦難が訪れることとなりました。

企業理念

　社風や伝統を次へ繋げるためには会社
の理念、経営計画、使命感はとても大切
なものだと思っています。やはりあなたは
どんな人になりたいのですか？どんな会
社にしたいのですか？どんな方向に進む
のですか？社員の皆さんは知っています
か？という問いかけを常にしつづけること
が大切、必要だと思っています。
　我が社はより一層「おもてなしの心」を
常に持ってお客様・地域の方々に感謝し、
夢と希望と誇りを持った活力ある企業を
目指し、社業の発展に努めてまいります。
そして安定した生活基盤を作る場/社員
の人生が輝ける場/充実した人生の送れ

　それは学生時代の乱れた生活という
過去でした。野球をしたくて行った大学も
肩を痛めて野球を諦めました。暇つぶし
のパチンコに明け暮れる毎日で、金銭欲
に負けどんどんエスカレートする泥沼生
活でした。
　俗にいうギャンブル依存症だったと思
います。当然お金に困り、仕送りの家賃
や生活費も使い込んで、借金までする破
目になりました。
　相当追い込まれた生活を半年ほど続け
ました。これではダメだと思い、コンビニ
で夜勤のアルバイトを始めました。たまた
ま経営者が同郷の方で本当によくしてい
ただいて、何とか更正できました。
　当時、両親のことなど全く気に留めてな
く、今思うととんでもない親不孝者です。
両親が汗水流して働いたお金をこんなこ
とに使ってしまい、本当に申し訳ない気持
ちでいっぱいになりました。
　私にとってたまたま参加した倫理経営
講演会が、人生の転換期になった一瞬で
した。その時の気持ちは今でも鮮明に思
い出します。この倫理経営講演会に参加
した時こそ、会社と自分が救われた瞬間
だったと今でも感謝しています。
　専務時代は社員教育と個人成長のた
めに、自己啓発研修として時には修養団
の厳しい訓練に社員も巻き込んで続けて
いきました。勘違いもあってか熱くなって
いるのは私だけで、社員が２人も辞めてし

まった苦い経験もあります。多分今なら
パワハラで訴えられておかしくないと思い
ます。確かに効果が無くはなかったので
すが、やはり一過性のもので納得のいく
ものではありませんでした。
　結局、継続できるものでないと社員教
育にはならないと判断しました。この講演
会がきっかけとなり、倫理法人会で学ぶ
ことが一番良いと直感しました。社員と共
に学ぶことで、社員とともにお客様に慕
われる会社作りをしたいと思いました。私
の会社には倫理の学びが一番合っている
と思った瞬間でもありました。

勤労歓喜

　今61歳となって、若い頃には全く思わ
なかった使命感という言葉の深い意味を
知ったことです。大切な命と人生を大切
な何かに使うという意味です。「両親を安
心させたい、喜ばせたい」という親孝行こ
そが私の使命だと思いました。
　「なぜ働くのか？」という問いの答えを
見つけた瞬間だったかも知れません。親
孝行をした喜びを知っている人こそが、仕
事を通じてお客様に喜ばれ社会に貢献
出来る人だと思います。
　私の会社には倫理の学びが一番合って
いる、それは「働く」覚悟、そして「親孝
行」という使命感が生まれたことです。

活力朝礼の効果

　遡ること25年ほど前、大洋モータース

て取り組んだ社員研修など、厳しい訓練
に社員とともに参加しましたが、意識が
持続せず、一時的で成果の乏しいもので
した。
　人間ってやはりよく忘れます。よく引き
あいにされる、昨日の晩ご飯覚えています
か？昼ご飯覚えていますか？一日もすれば
忘れてしまいますよね。
　朝礼も同じで忘れるのが分かっている
なら、忘れる前にもう一度学習することが
大切だと思います。朝礼は毎日やるから
忘れたくても忘れられなくなります。同じ
形の朝礼を毎朝する必然があるのだと思
います。
　朝礼を見ただけで企業の雰囲気、社員
さんの質が見事に表わされています。朝礼
を活性化することで、会社が変わります。
この朝礼を毎日、毎朝行うわけですから
必ず社員さんたちは基本動作の徹底、挨
拶、ハイの習慣などが身につきます。
　それはお客様に伝わるようになってい
きます。活力朝礼を導入している企業とそ
うでない企業とでは、どんどん差がついて
いくと思います。弊社も振り返れば、活力
朝礼により会社の雰囲気が変化し、現在
では業績も安定
的に伸び続けています。

が活力朝礼を取り入れる前は、今と会社
の質、空気が全く違っていました。当時は
古い体質で、多くの困難を抱えていまし
た。当然、会社の業績も悪くなって行きま
した。
　工場は全く整理整頓が出来ていない、
お客様が来られても誰も挨拶しない。タ
バコの吸い殻や空き缶が落ちていても拾
う社員は誰もいない。機械や道具を大切
にしない、始業時間はあやふやで残業は
当たり前。ケガや事故も多かった。
　さすがにこれは何とかしなければと悩
んでいました。それで20年前に当時の社
長（父）が倫理法人会の活力朝礼を取り
入れ始めました。
　当時、私は専務で朝礼担当者となるも
父の言う通りのスタイルで行っていまし
た。最初からうまくいくわけではなく、ここ
で諦めたり妥協はできない、何とか続け
ていこうと思う日々でした。
　ただ一度も朝礼研修を受講していなく
活力朝礼とは名ばかりでした。弊社の自
己流で行っていたのが現実で、活力朝礼
に基本の型があることを後から知りまし
た。それは発声や同時礼のタイミング、角
度など細かいところが全く違っていまし
た。
　社員さんが進んでやりたいかどうかは
わかりませんが、でも「形から入って心に
至る」ということからも、まず形を整える
ことが大切だと思いました。
　それを通して会社が良くなるのであれ
ば、組織として大切なものになって行くは
ずです。過去、私が社長として代替わりし

おもてなしの心を軸に、人が輝く企業を目指して

▲SDGs行動宣言達成

▲普通車免許で乗れる125ccのトライク

▲大洋モータースHP

▲LOTAS次世代自動車取扱認定店 ▲コンピューター・システム診断認定店 ▲趣味のバイクコレクション

有限会社大洋モータース
代表取締役/立石英昭
香川県観音寺市豊浜町姫浜876番地3
https://taiyo-motors.jp/
■設立/1960年7月25日
■従業員数/9名

香川県三豊倫理法人会 会長
有限会社大洋モータース 代表取締役立石 英昭
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県行事わたしの倫理体験記

他責から自責へ 　倫理法人会に入会し、倫理の学
びを通して強く感じたのは、「自分
の姿勢こそがすべての起点である」
ということです。
物事が思うように進まないとき、つ
い環境や相手のせいにしてしまい
ますが、振り返ると、自分の言葉や
態度、心の在り方が周囲の空気や
結果に影響を与えている場面が多
くありました。挨拶を先にする、返
事をはっきりする、約束を守る。そ
んな小さな当たり前を一つひとつ
丁寧に積み重ねることが、信頼を
築く確かな第一歩だと改めて実感
しています。
　倫理は特別な場だけでなく、家

庭や職場、日常の中でこそ試され、続けた分だけ自分に表れる学びだ
と思います。他責にせず自責で捉え、まずは自分から姿勢を正し、周
囲に良い連鎖を生み出せる人でありたいです。特に忙しいときほど雑
になりやすいので、机の上を整える、靴をそろえる、感謝を言葉にする
など、行動から整えることを意識し、小さなことから実行していきた
いと思います。

平田 美由紀

讃岐富士倫理法人会 副事務長
有限会社 飯山ひらた
取締役専務

倫理の輪を拡げ、共に幸せになりましょう
　当社は昭和64年1月の創業以来、
建築・土木一式工事、一級建築士
事務所、宅地建物取引業を通じて、
地域の発展に全力で取り組んでま
いりました。「土木・建築の技術集
団」として、どのような現場にも真
正面から向き合い、常に“期待を超
える”仕事を使命として歩み続けて
います。
　毎朝の朝礼では『職場の教養』を
活用し、社員一人ひとりが心を整
え、学びを共有し、同じ志で一日を

スタートしています。明朗・愛和・喜働の実践を軸に、明るく調和を大
切にし、喜んで働ける職場づくりを進めています。
　私自身、倫理法人会に入会して以来、後継者倫理塾や富士高原研
修などを通じて人間力を磨いてまいりました。 その学びは、私の人生
と経営における揺るぎない“軸”となり、日々の実践に確かな力を与え
てくれています。
　これからも、地域に必要とされる企業であり続けるために、学びを
止めず、挑戦を恐れず、成長を積み重ねてまいります。 

白川 明宏

丸亀市倫理法人会 事務長
大企建設株式会社

人生は自己革新
　入会してから様々な経験・勉強を
させて頂きました。「自己革新」を
意識してからは人生感も大きく変
わってきました。
　私の父は2022年に死去してしま
いましたが、後継者倫理塾におけ
る多くの研修のおかげで、良い親
子関係のまま送り出す事が出来ま
したし、父を今でも尊敬しておりま
す。
　また、家庭においては2人の子ど
もの父親です。夫婦関係では、過
去に受けた倫理指導「夫婦の対話
重視の実践」を継続しています。

　この実践のおかげで、妻も昨年3月には修士号を修了し、夫婦関
係を「支え合い」から「時に研鑽しあう仲へ」と変容させてくれまし
た。この「夫婦愛和」は、職場の職員・学生との信頼関係へも影響し
ていると考えています。
　これまで積み上げてきた実践・学びは着実に実を結んでいますの
で、今後も倫友と共に「純粋倫理」を学び続けたいと思います。

岩倉 洋平

坂出市倫理法人会 会長
尽誠学園 香川短期大学

准教授

自分の心に立ち返るという実践
　倫理を学ぶ中で、お役を受けた
ことで、私は自分がいつも遠慮し
ていることに気づきました。
　「相手を受け入れ進める事でス
ムーズに収まっていけば良い」、
「効率よく進み波風が立たないこ
とが正しいことだ」と思っていた
のです。
　しかし振り返ってみるとそれは
本当に相手のためだったのか、実
は自分のわがままだったのではな
いかと思うようになりました。相
手を思っているようで効率を優先

し、自分の本心と向き合うことを避けていたのではないかと感じたの
です。また、正しいと思うことを通そうとする姿勢が、知らず知らずの
うちに相手を傷つける正義の刀になっていないかと、省みるようにも
なりました。倫理は人を変える学びではなく、自分の心の在り方を整
える学びです。迷ったときほど立ち返り、また、自分の感じたこと、
思ったことを書き留める時間をつくり、日記を書く事で自分と向き合
う実践を重ねていきたいと思います。

植松 有加里

高松南倫理法人会 幹事　
リラクゼーションサロン ポノポノ

学びを日常に活かして
　高松東倫理法人会に入会して
2年以上経ちました。入会する前
は両親とはずっと距離を置いてお
り、実家は近いものの会うことを
とても普通に感じていましたが、
倫理での『本を忘れず』という教
えに触れ、今の自分があるのは両
親がいてくれたからだとあらため
て実感しました。
　自分から会話するよう意識した
ことで関係も少しずつ和らぎ、今
では週に1回は会っています。
　また、以前は辛いことがあると

一人で考え込み、数日間気持ちが沈んでしまうことがありました。そ
んな時も『苦難は幸福の門』という言葉を思い出すことで、成長の
きっかけだと前向きに捉え、気持ちを切り替えられるようになってき
ました。
　倫理の教えは奥深く、モーニングセミナーに参加するたび、毎回新
たな気づきがあります。まだまだできていないことばかりですが、こ
れからも実践を大切にしながら学んでいきたいと思います。

赤松 真弓

高松東倫理法人会 事務長
合同会社shiroiro

倫理実践から得たこと　私は倫理法人会の実践を経
て、親に感謝するということをし
ました。具体的には墓参りを行
う・親の足洗いをすることです。
　やるとは言ったものの、母親に
言うのは勇気がいりました。しか
し実践をすると決めていたので意
を決して伝えたら、最初母は、戸
惑ったものの快諾してくれまし
た。
　私の実家のお墓は広島にあ
り、なかなか頻繁に訪れることが
困難です。だからこそ気持ちを込
めて墓参り・親の足洗いを行いま
した。そのことを通して改めて祖

先・親の偉大さに触れるとともに、本当に心の底から感謝の念が沸
き起こってきました。そのことを母に伝えると嬉しそうに笑ってくれま
した。この実践を通して母親の温かさ・愛に触れて心が暖かくなりま
した。私は父親を亡くしてしまいできないですが、生きている間に親
に感謝しながら生き続ける事を実践し続けます。それも倫理法人会
に入って、実践することから生まれたものです。この機会を与えてくれ
たことに感謝です。

比砂 直樹

高松市倫理法人会 幹事
あり方クリエイション 代表

倫理で体験した出来事や気づき、心に残ったことや
印象的だったことをお話します。倫理法人会に入会して 香川県倫理法人会

　

令和8年度 中西讃地区地区会

令和8年度 高松地区地区会

香川県倫理法人会

【日時】 令和7年11月30日（日）
           地区会 8：30～9：30
【会場】 cafe森と山
【参加】 地区会16名

　11月30日午前8時30分より、「cafe森と山」にて
中西讃地区地区会を開催いたしました。
　当日は案内先25名のうち16名の方々にご出席
いただき、今後の普及活動に向かって活発な意

見交換を行いました。
　美味しいコーヒーを囲みながら、地域に倫理の
輪を広げるための具体的な方策や志を共有し、非
常に有意義な時間となりました。今後も地区一丸
となって、普及に取り組んでまいります。

新たな1年を倫友とともに

【日時】 令和7年11月14日（金）
           地区会 18：30～19：30
           懇親会 19：40～21：00 
【会場】 ホテルパールガーデン
【参加】 地区会17名 懇親会11名

　高松市、高松南、高松三木、高松中央の高
松地区４単会と県の執行部が一同に会し高松
地区地区会を開催しました。「倫理法人会の活
性化」「普及達成に向けた具体策」をテーマに

発表して頂き、単会運営や普及の取り組みに
ついて、単会それぞれに工夫し熱意をもって取
り組まれている様子を発表され、引き続き懇親
会で意見交換、情報共有しました。普及目標達
成に向けて良いエネルギーとなりました。

普及目標達成に向けて

　去る令和7年12月2日年の瀬も迫った中、東讃地区3単会
の三役と県執行部の方 と々でにぎやかに地区会が行われま
した。
　現状の課題、普及状況、などについて厳しいテーマの中で
も和やかに進み、現三役の課題に対して経験者ならではの頼
もしいアドバイスもあり大盛況のうちに終わりました。
　懇親会では谷川副事務長の気持ちのこもった乾杯挨拶を
契機に当日話し合った内容についての感想シェア会かの如く
明るく楽しい意見交換が行われました。幹事長の「成長するに
はライバルが必要です」という言葉が印象に残りました。
　依然として厳しい普及状況ですが、明るく前向きに達成に
向けて取り組もうと東讃地区一丸となって行く所存でござい
ますので、皆様応援よろしくお願いいたします。

地区会だよ！全員集合！

香川県倫理法人会令和8年度 東讃地区地区会

【日時】 令和7年12月2日（金）
           地区会 18：00～19：10
           懇親会 19：15～20：45 
【会場】 日本料理 大渚亭 屋島本店
【参加】 地区会15名 懇親会15名
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県行事

【日時】 令和8年1月8日（木）
           祈誓式 14：30～15：00
           年賀名刺交歓会 18：00～20：00 
【会場】 祈誓式 宇夫階神社
            年賀名刺交歓会 ホテルアネシス瀬戸大橋
【参加】 祈誓式35名 年賀名刺交歓会110名

令和8年度 祈誓式・年賀名刺交歓会 香川県倫理法人会

　新春の麗らかな陽光の中、宇夫階神社本殿において厳かに
祈誓式を執り行いました。会員企業の益々の発展ならびに令
和8年度普及目標の達成を祈願いたしました。
　年賀名刺交歓会は、研究所より呉屋嘉治研究員、丸山貴彦
研究員を来賓としてお迎えし、盛大に開催されました。会場は、
倫友との再会を喜ぶ笑顔が終始あふれていました。
　また、各単会会長による決意発表では、書初めとともに新年
への力強い意気込みが感じられました。

新たな1年を倫友とともに

来賓 呉屋嘉治 中国・四国方面 研究員

来賓 丸山貴彦 一般社団法人倫理研究所 研究員 乾杯 川上正城 法人スーパーパイザー

書き初め

中締め 川西弘城 相談役

参加者全員で集合写真 参加者全員で記念撮影

挨拶 東原寛二 副会長

年賀名刺交歓会
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【日時】 令7年12月1日～12月27日 6：00～7：00
【会場】 各単会モーニングセミナー会場

12月の苦難を乗り越えて開催

モーニングセミナー チャレンジ＋8 モーニングセミナー委員会主催

　モーニングセミナー委員会は今期、12月をモーニングセミナー強
化月間として、チャレンジ+8を開催いたしました。
　今回は、普段より8社以上の出席者確保を目指していましたが、年
末の多忙、インフル
エンザの流行など、
12月ならではの苦難
を受け入れての実施
となりました。苦戦
を強いられたもの
の、各単位倫理法人
会が一致団結してお
誘いしあい、苦難を
乗り越えての開催終
了となりました。

委員会活動

11月20日

11月27日

12月11日

【日時】 令和7年12月10日（水）
勉強会18：00～19：00 懇親会19：10～20：30
【会場】 ホテルアネシス瀬戸大橋
【参加】  研修65名 懇親会26名
【講師】  一般社団法人倫理研究所　法人局　
                 法人スーパーバイザー　井戸垣 昌延
人生の意義を述べている新世の発見を学びました。

令和8年度『万人幸福の栞』勉強会 研修委員会主催

【日時】 令和7年11月20日（木）18：00～20：00
【会場】 サンメッセ香川
【参加】 43名
【講師】  一社）倫理研究所 法人局 普及事業部　
                 中国・四国方面 方面長    澤谷直行

【日時】 令和7年11月27日（木）14：00～16：00
【会場】 香川産業頭脳化センター
【参加】 25名
【講師】 朝礼委員長    東條倫博

【日時】 令和7年12月11日（木）14：00～16：00
【会場】 ユープラザうたづ
【参加】 17名
【講師】 朝礼委員長    東條倫博

活力朝礼導入企業のさらなる拡大を目指す

スタートアップ朝礼研修・ブラッシュアップ朝礼研修 朝礼委員会主催

　活力朝礼の魅力をより多くの方に知っていただき導入率を向上さ
せるため、今期より新たな試みとしてスタートアップ研修を開始いた
しました。あわせて既に導入済みの企業様を対象としたブラッシュ
アップ研修も開催し、今後はこれらの研修を柱に運営してまいる所
存です。今期は手探りで
の開催となったこともあり
実施後のフォローも不十
分で多くの課題を残す結
果となりました。今後は実
施後のサポート体制をよ
り一層整えてまいります。

スタート
アップ
朝礼研修

ブラッシュ
アップ
朝礼研修

ブラッシュ
アップ
朝礼研修

澤谷 直行 方面長 東條 倫博 朝礼委員長

　　『万人幸福の栞』第一 新世の発見を井戸垣昌延法人スーパーバイザーを
講師に招き深く学ばせていただきました。普段、学ぶことが少ない
第一新世の発見を学べるということで、大きな期待と関心を持っ
て68名もの多くの方が参加されました。冒頭で、序の部分に触れ
られ、第一は人生の意義が述べられていると、『万人幸福の栞』の
誕生秘話を交えて伝えられました。徳福一致の絶対倫理が樹立さ
れました。「倫理は実践である。理屈なしにやってみることです。」
と強調されました。『万人幸福の栞』を読み込むきっかけとなり、大
いに盛り上がり、第二回目も期待できる勉強会になりました。

【日時】 令和7年11月1日（土）
            10：30～12：00
【会場】 太洋ボウル
【参加】  33名

～家族参加で広がる笑顔とご縁～

笑顔つながるボウリング交流会 青年委員会主催

【日時】 令和8年1月17日（土）11：00～13：00
【会場】 高松国際ホテル
【参加】  92名
【講師】  一社）倫理研究所 倫理文化研究センター
                 専門研究員　              松本 亜紀

互いを尊重し、分断しない社会で生きる

女性経営者セミナー 女性委員会主催

　今年度の女性経営者セミナーは、倫理文化研究センターの松本亜
紀専門研究員をお招きして開催いたしました。各女性代表委員の積
極的な働きかけにより、27名の未会員の方を含む92名もの方にご参
加いただくことができました。男女の違いを知り、互いを尊重すること
が大切であること。その中で、明朗・愛和・喜働がもつ意味を知ること
ができる貴重な機会となりました。このセミナーを機に入会していた
だいた方もおり、とても熱量溢れる時間を過ごすことができました。

女性が社会を動かす時代に
                  ―純粋倫理が示す新しいリーダー像―

講話
テーマ

　開催当日はご家族連れでのご参加もあり大変
和やかで笑いの絶えない雰囲気で、行事名通り
に開催することができました。そして何よりも安
全に終えることができ良かったと思います。
　今回ご参加いただいた皆様が周囲の方々へ
「次また行事があれば一緒に行こうよ！」と言って
いただけたりして今後の行事にも繋がっていけば
倫理法人会活動の幅が拡がり、倫理の輪が繋
がっていくように感じました。今後の青年委員会
活動もご協力の程何卒宜しくお願い致します。
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単会活動
明るく・楽しく・為になる みんなで作ろう実践集団

『ゴキゲンカンパニーをつくる』が仕事です。

〒767‐0031 三豊市三野町大見甲3335-4
TEL.090-3188-2657
Note: https://note.com/fujitagokigen
Mail:kawarasista@gmail.com
● 創業：1987年 ●設立：2000年 ●名称変更：2023年

藤田 隆志

【会員紹介】有限会社 Fujiyasu 三豊倫理法人会

取締役

内原 磨美
キユールオ―ナー

『ゴキゲンを創ろう』出版してます 研修内容

こんな景色の元で暮らしています　　　　

【会員紹介】株式会社 イシカワ 善通寺琴平倫理法人会

【会員紹介】KuhL キユール 高松三木倫理法人会

2025年 忘年会 東かがわ市倫理法人会

楽しい忘年会 さぬき市倫理法人会

新年式（第117回モーニングセミナー） 高松中央倫理法人会

　私は「対話」と「言葉の環境づくり」を通し
て、成果と気持ちよさが両立する組織づくり
を支援しています。一人ひとりが自分の可能
性に気づき、応援し合い、主体的に動ける状
態を整えることが、結果として業績と繁栄に
つながる。その土台づくりを、研修・面談・対
話設計を通じて伴走しています。
　趣味は漫画。毎日読んでいます。特技は早
起きで、この文章を書いている今日は2時20

受け取る学びから、伝える実践へ

〒761-8071 高松市伏石町2053-3 リバ・サス武C
TEL：087-887-8607
Mail：kuhl.takamatsu@gmail.com
HP：https://lit.link/kuhl

　倫理に入り、モーニングセミナーに参加して1年。火
曜の朝に早起きして向かうことが、少しずつ生活の一
部になってきました。早起きは得意ではありませんが、
「行かなきゃ」ではなく「行きたい」という気持ちで参

加できているのは、いつも温かく迎えてくれ
る三木の皆さんのおかげです。輪読への参
加や、広報係として写真撮影・チラシ作り・
SNS発信を通して、役を受けて磨かれる機
会もいただいています。受け取る側から伝
える側へ。学びを日々の暮らしに重ねなが
ら、少しずつ成長していけたらと思います。

岡野 尚美
代表取締役

自分らしい生活、出来ていますか?

〒766-0004 香川県仲多度郡琴平町榎井34番地の1
TEL：0877-75-2750
FAX：0877-75-2798
HP：http：//www.ishikawa-care.net
Mail：info@ishikawa-care.net

　(株)イシカワは住み慣れた我家で終身、元気に暮
らしていただくお手伝いをする会社として、身体に
ご不便が生じたら住環境の整備=福祉住宅リフォー
ムをし、車イス、ベッド、歩行器、
ポータブルトイレ、シャワーチェ
アーなど身体に応じて必要な福
祉用具を貸与、販売しています。
　皆様に愛されて創業89年の実
績、これからも「自立支援」を応
援します。

志を胸に、新年の第一歩
　香川県高松中央倫理法人会では、新年一
回目のモーニングセミナーとして、新年式を
行いました。
　新年式は、厳かな雰囲気の
中、三野会長の力強い挨拶と、
丸山理事長の年頭挨拶の朗読
から始まりました。
　続く決意表明では、出席者
一人ひとりが仕事や人生に対す
る覚悟を自らの言葉で語り、新
たな一年への決断と希望が会

場に満ちあふれました。互いの思いに触れ、初心に立
ち返りながら、未来へ向かって歩み出す強いエネル
ギーを共有する熱意に満ちた新年式となりました。

分に起きました。家の目の前
にお墓があるので、現在は毎
日参っています。また、犬と猫
が大好きで、二匹のいない生
活は考えられません。こんな私
ですが、よろしくお願いいたし
ます。

【日時】 令和8年1月6日（火）6：00～7：00
【会場】 香川産業頭脳化センター
【参加】  29社31名

笑いでつながる年忘れのひととき

【日時】 令和７年12月5日（金）18：30～ 20：30
【会場】 手打ちうどん もとい（基）
【参加】 17名

　12月5日に東かがわ市湊の、手打ちうどんもとい
（基）にて忘年会が開催されました。
　当日は未会員を含む17名が参加しました。途中、
チームに分かれ「叩いて被ってジャンケンポン」が行わ

れ、手に汗握る白熱の
戦いに大いに盛り上が
りました。
　2025年を締めくくる
とともに2026年に向
けて希望に満ちた忘年
会となりました。

笑いの渦の中で、ハッピーオレンジ！

【日時】 令和７年12月11日（木）18：45～20：45
【会場】 じゃこ丸パーク津田
【参加】 19名

　マジックショーを始め、懺悔の部屋、さぬき市の大物女
優も出演した仮面ライダーショーなど、盛りだくさんの催
しが披露され、会場は笑いの渦に包まれていました。
　さぬき市屈指の美人コンパニオンのおもてなしのもと
おいしい食事をいただき、近況報告や思い出話に花が咲

き、参加者同士の親睦も深
まり、温かなひとときとなり
ました。今年も「ハッピーオレ
ンジ」の掛け声とともに笑顔
で1年を締めくくることがで
きました。ハッピーオレンジ!!


